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1. ÚVODNÍ SLOVO 

Rok 2024 byl pro náš domov opět rokem plným péče, lidskosti a společné-

ho úsilí. Dovolte mi poděkovat všem zaměstnancům – každému zvlášť i všem 

dohromady – za jejich každodenní práci, která je mnohem víc než jen povo-

láním. Je to služba druhému člověku, provázená úctou, respektem a láskou.

 

Naší společnou snahou je, aby se obyvatelé našeho domova cítili skutečně 

jako doma – bezpečně, důstojně a obklopeni laskavým prostředím. Aby zde 

našli místo, kde jsou slyšeni, vnímáni a kde mohou žít každý den naplněný 

smyslem. 

 

Děkujeme všem, kteří se na této vizi podílejí – svým časem, nasazením, 

empatií i trpělivostí. Díky vám má náš domov to nejcennější, a to lidské srdce.

Ing. Mgr. Hana Vojtová, ředitelka
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2. ZÁKLADNÍ ÚDAJE

NÁZEV A SÍDLO ORGANIZACE
Název organizace:    Domov seniorů Mistra Křišťana Prachatice 

    (dále jen organizace nebo domov seniorů)

Sídlo organizace:  Bavorská 936, 383 01 Prachatice

Identifikační číslo:  00477109 

Statutární zástupce:  Ing. Mgr. Hana Vojtová, ředitelka

E- mail:   domov@domovseniorupt.cz

ZŘIZOVATEL ORGANIZACE
Organizace Domov seniorů Mistra Křišťana Prachatice je příspěvkovou orga-

nizací s právní subjektivitou, která je od 1. 1. 2003 zřízena Jihočeským krajem 

na základě Zřizovací listiny.

Adresa zřizovatele:  Jihočeský kraj

   U Zimního stadionu 1952/2 

   370 76 České Budějovice 

   tel.: 386 720 111
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3. CHARAKTERISTIKA ČINNOSTI 

HLAVNÍ ÚČEL A PŘEDMĚT ČINNOSTI SPECIFIKOVANÝ 
ZŘIZOVACÍ LISTINOU

1. Organizace je zřízena za účelem poskytování sociálních služeb dle zákona 

č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen zákon o sociálních službách). Při své činnosti zachovává přirozené vzta-

hové sítě, respektuje práva a lidskou důstojnost každého uživatele soci-

álních služeb. Organizace poskytuje služby sociální péče dle § 38 zákona 

o sociálních službách a základní činnosti dle § 35 citovaného zákona v zá-

vislosti na druhu poskytované služby, tj.:

a) domov pro seniory dle ustanovení § 49 zákona o sociálních službách – or-

ganizace je zřízena pro poskytování pobytové služby osobám, které mají 

sníženou soběstačnost zejména z důvodu věku a zdravotního stavu a které 

již potřebují určitou pomoc, podporu, případně plné zajištění svých základ-

ních potřeb, jež nemohou být zajištěny jejich rodinou či terénními nebo 

ambulantními sociálními službami. 

2. Organizace je povinna zajistit zdravotní péči definovanou v § 36 citovaného 

zákona, pokud je potřebná.

3. Organizace poskytuje také na základě písemné smlouvy s  uživatelem 

a za úhradu fakultativní služby, které souvisí s předmětem hlavní činnos-

ti. Poskytované fakultativní služby stanoví organizace vnitřním předpisem 

včetně stanovení výše úhrady za jejich poskytování.

4. Poskytuje stravování uživatelům a zaměstnancům organizace.

POSLÁNÍ
Pečovat o člověka s úctou, respektem a láskou. Dále zachovat fyzickou 

a psychickou soběstačnost uživatele s cílem umožnit mu v nejvyšší možné 

míře zapojení do běžného života společnosti, a to s ohledem na zdravotní 

stav a jeho osobní možnosti. Současně je služba poskytována tak, aby zacho-

vala vazby s rodinou a dalšími blízkými osobami. 

NABÍDKA SLUŽEB
Domov seniorů poskytuje pobytové sociální služby v souladu se zákonem 

o sociálních službách. 

Služba obsahuje tyto základní činnosti:

 poskytnutí ubytování na jednolůžkových a dvoulůžkových pokojích;

 poskytnutí stravy; 

 pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu;

 pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní 

     hygienu;
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 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím;

 sociálně terapeutické činnosti;

 aktivizační činnosti;

 pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osob-

ních záležitostí.

Dále zajišťujeme praní, drobné opravy prádla, úklid a zprostředkování dal-

ších služeb dle individuálních potřeb uživatelů.

CÍLOVÁ SKUPINA
Cílovou skupinou jsou osoby, které mají sníženou soběstačnost zejména 

z důvodu věku, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické oso-

by. Služba je zaměřena zejména na osoby po úrazech centrálního nervového 

systému, po mozkových příhodách, osoby s  diabetem, s metabolickými poru-

chami a kardiaky.

Služba není určena mobilním osobám trpícím Alzheimerovou chorobou, 

dále osobám s vážnou psychiatrickou diagnózou vyžadující specializova-

nou lékařskou péči, osobám, které ohrožují samy sebe nebo okolí, a osobám, 

jejichž specifické potřeby nedokáže služba podpořit.

Služba je zajišťována ve dvoulůžkových a jednolůžkových pokojích s  vlast-

ním sociálním zařízením s celkovou kapacitou 90 lůžek. Pokoje jsou vybaveny 

nábytkem domova seniorů a uživatel si může doplnit vybavení pokoje vlastní-

mi předměty a elektronikou. Každý pokoj je vybaven elektrickou požární sig-

nalizací, dorozumívacím zařízením, telefonní přípojkou pro kabelovou televizi 

a wifi sítí. 
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4. SOCIÁLNÍ PÉČE

Služby sociální péče napomáhají uživatelům zajistit jejich fyzickou a psy-

chickou soběstačnost s cílem umožnit jim v nejvyšší možné míře zapojení 

do běžného života společnosti a v případech, kdy toto vylučuje jejich stav, za-

jistit jim důstojné prostředí a zacházení.

Sociální služba je poskytována na základě smlouvy o poskytnutí služby so-

ciální péče uzavřené mezi domovem seniorů a uživatelem služby a v souladu 

s individuálním plánem, který je souhrnem těch osobních cílů, jichž chce uži-

vatel dosáhnout za pomoci a  ve spolupráci s poskytovatelem služby tak, aby 

poskytování služby směřovalo k řešení nepříznivé sociální situace uživatele.

PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ SLUŽBY
Komplexní sociální agendu uživatelů služby, jednání s uživateli a jejich 

rodinami, opatrovníky, základní sociální poradenství a jednání se zájemci 

o službu zajišťují sociální pracovnice.

Volnočasové aktivity organizují a zajišťují instruktorky sociální péče a pra-

covnice přímé obslužné péče. 

AKTIVIZAČNÍ PROGRAMY
Domov seniorů je certifikovaným zařízením v  Konceptu Smyslové 

aktivizace, který je využíván jako základní koncept podpory a péče o uživa-

tele sociálních služeb. Smyslová aktivizace je cílená, na potřeby orientovaná 

aktivizace, která stimuluje všechny smysly člověka a ulehčuje seniorům pří-

stup k jejich schopnostem a zdrojům. 

Další aktivity: 

 Zahradní terapie je plánovaný a na cíl orientovaný proces, při němž od-

borně vzdělaný pracovník využívá zahradní aktivity a zážitky, aby podpořil 

a udržel psychické a tělesné zdraví seniora, které vede ke zvýšení kvality 

jeho života.

 Společenské programy zajišťují pasivní zábavu, kdy v domově seniorů vy-

stupují žáci mateřských, základních i uměleckých škol, herci, zpěváci i hu-

dební kapely. 

 Hudební programy, jejichž součástí jsou rytmická cvičení a poslech repro-

dukované hudby. 

 Oslava narozenin uživatelů domova seniorů je plánována pravidelně kaž-

dé dva měsíce, a to s uživateli narozenými v těchto měsících.

 Duchovní podpora – v kapli domova seniorů jsou 2x týdně slouženy boho-

služby nebo mše.
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SOCIÁLNÍ SLUŽBY POSKYTOVANÉ ZA ÚHRADU
Za pobytové služby poskytované v domově seniorů hradí uživatel náklady 

za ubytování, stravu a za péči poskytovanou ve sjednaném rozsahu.

Maximální výši úhrady za ubytování a stravu stanoví prováděcí právní 

předpis – vyhláška č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení 

zákona o sociálních službách, v platném znění (dále jen prováděcí vyhláška 

k zákonu o sociálních službách). 

Specifikace služby Cena za den v Kč Cena za měsíc v Kč
(násobeno průměrným 
počtem dnů v měsíci 

za rok 30,4)

Cena celodenní stravy 255 7 752

Cena dvoulůžkového pokoje 305 9 272

Cena jednolůžkového pokoje 305 9 272

Domov seniorů se může dohodnout na spoluúčasti na úhradě nákladů 

s blízkou osobou uživatele, kterému je sociální služba poskytována, popřípa-

dě s jinou fyzickou nebo právnickou osobou, pokud uživatel, kterému je soci-

ální služba poskytována, nemá vlastní příjem nebo jeho příjem nepostačuje 

na úhradu nákladů, a to v souladu s § 71 odst. 3 zákona o sociálních službách.

FAKULTATIVNÍ SLUŽBY
Uživateli mohou být poskytovány fakultativní služby, a to v rozsahu sjed-

naném ve smlouvě o poskytování sociální služby. 

UŽIVATELÉ SLUŽEB
Věkové složení uživatelů k 31. 12. 2024

Celkový počet uživatelů 89, z toho 69 žen a 20 mužů

Průměrný věk uživatele je 87 let, nejstarší ve věku 103 let.
Věková kategorie Počet uživatelů

méně než 55 let 0

56 – 65 let 2

66 – 75 let 5

76 – 85 let 27

86 – 95 let 48

96 let a více 7
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5. ZDRAVOTNÍ PÉČE

Lékařská péče je uživateli poskytována formou ambulantní nebo formou 

ústavní péče. 

Ambulantní péče je zajišťována ošetřujícím lékařem uživatele. Ošetřujícím 

lékařem je praktický lékař a lékař poskytující uživateli specializovanou ambu-

lantní zdravotní péči, např. diabetolog, psychiatr. Lékař je za svou péči přímo 

odpovědný svému pacientovi.  

Ústavní péče je uživatelům zajištěna při hospitalizaci, zpravidla na dopo-

ručení ošetřujícího lékaře uživatele.

OŠETŘOVATELSKÁ PÉČE 
Ošetřovatelská péče je v domově seniorů zajišťována dvacet čtyři hodin 

denně odborně způsobilým personálem. V rámci péče je uživatelům zajišťo-

vána podpora a pomoc v rozsahu jejich omezení při zvládání běžných úkonů 

péče o vlastní osobu. Schopnost zvládat úkony péče je stanovena stupněm 

závislosti. 

Uživatelé podle příspěvku na péči (PnP) k 31. 12. 2024:
Stupeň PnP Bez PnP I. II. III. IV.

Počet uživatelů 2 1 0 24 62

Ošetřovatelskou péči zajišťovalo k 31. 12. 2024 celkem 38 pracovnic přímé 

obslužné péče.

V domově seniorů pracujeme s Konceptem Smyslové aktivizace jako stě-

žejním konceptem péče a podpory.

SPECIALIZOVANÁ OŠETŘOVATELSKÁ – ZDRAVOTNÍ PÉČE 
Specializovanou ošetřovatelskou – zdravotní péči zajišťovalo celkem pět 

odborně způsobilých zdravotních sester, vrchní sestra a jeden fyzioterapeut. 

Péče je poskytována dle individuálních ošetřovatelských plánů a vždy na zá-

kladě ordinace ošetřujícího lékaře. Pro specializovaná vyšetření a ošetření 

jsou uživatelům zprostředkována příslušná zdravotnická zařízení. 

ÚHRADA ZA OŠETŘOVATELSKOU A ZDRAVOTNÍ PÉČI
Ošetřovatelská péče je hrazena z příspěvku na péči. U uživatelů, kteří 

nejsou příjemci příspěvku, je péče zpoplatněna v rámci fakultativních služeb 

v rozsahu sjednaném ve smlouvě.             

Základní a specializovaná ošetřovatelská – zdravotní péče je hrazena z ve-

řejného zdravotního pojištění.
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Specifikace ročních plateb za vykázané výkony od zdravotních pojišťoven: 

Zdravotní pojišťovna Přijaté platby v Kč

VZP
Všeobecná zdravotní pojišťovna 2 458 432,71

ZPMV
Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra 261 020,00

VOZP 
Vojenská zdravotní pojišťovna 478 257,10

OZP
Oborová  zdravotní pojišťovna 11 943,88

ČPZP
Česká průmyslová zdravotní pojišťovna 576 845,54

CELKEM 3 786 499,23

Podíl jednotlivých příjmů za vykázané výkony přímo souvisí s registrací 

uživatelů u jednotlivých zdravotních pojišťoven. Nejvíce uživatelů je registro-

váno u Všeobecné zdravotní pojišťovny.
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6. HOSPODAŘENÍ ORGANIZACE

ČINNOSTI VYMEZENÉ ZŘIZOVACÍ LISTINOU
Hlavní činnost: domov pro seniory 

Doplňková činnost: hostinská činnost

NÁKLADY HLAVNÍ I DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI
NÁKLADY 

Položka v tis. Kč

Spotřeba materiálu a potravin 6 128

Spotřeba energie 3 691

Prodané zboží 0

Opravy a udržování 3 158

Cestovné 13

Náklady na reprezentaci 10

Ostatní služby 5 792

Mzdové náklady 30 081

Zákonné sociální pojištění 9 955 

Jiné sociální pojištění a zákonné sociální náklady 791

Daň silniční 0

Jiné daně a poplatky 5

Odpisy dlouhodobého majetku 2 556

Náklady z vyřazených pohledávek 0

Náklady z drobného dlouhodobého majetku 455

Ostatní náklady z činnosti 12

Daň z příjmu 18

CELKEM 62 665

Náklady (včetně odpisů) na lůžko a den činily 1 907,61 Kč.

Náklady (bez zahrnutí odpisů majetku) na lůžko a den činily 1 829,80 Kč.

VÝNOSY HLAVNÍ I DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI
VÝNOSY

Položka v tis. Kč

Výnosy z prodeje služeb 42 541

Výnosy z prodaného zboží 0

Jiné pokuty a penále 0

Výnosy z prodeje DHM 59

Čerpání fondů 51

Ostatní výnosy z činnosti 334

Finanční výnosy 92

Výnosy vybraných místních vládních institucí
 z transferů 19 626

CELKEM 62 703 

Doplňková činnost nebyla v roce 2024 provozována.
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Významný podíl na celkových výnosech tvoří úhrady od uživatelů za 

poskytovanou službu.

Další významnou položkou je poskytnutá dotace v souvislosti s plněním 

závazku veřejné služby ze státního rozpočtu – Ministerstva práce a sociál-

ních věcí ČR prostřednictvím Krajského úřadu Jihočeského kraje, který poskytl 

na sociální službu celkovou částku 17 995 000 Kč. 

Z rozpočtu Jihočeského kraje byl poskytnut neinvestiční příspěvek ve výši 

1 474 500 Kč. 

Poskytnutí individuální dotace od Města Prachatice ve výši 131 000 Kč. 

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ ZA JEDNOTLIVÉ ČINNOSTI 
VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ v Kč

Položka Hlavní činnost Doplňková 
činnost

Před zdaněním 38 587,09 0,00

Daň z příjmu 0,00 0,00

Výsledek hospodaření po zdanění 38 587,09 0,00

Celkový výsledek hospodaření za rok 2024 byl tvořen ziskem 38 587,09 Kč.

INVESTICE
V roce 2024 byly realizovány zejména tyto investice: 

Investice Částka v Kč

Zpracování žádosti o dotaci do 38. výzvy programu Životní-
ho prostředí 2021-2027

1 111 990,00

Osobní automobil 834 805,00

Zařízení na úpravu vody 233 685,00

Projekt – Chráněné bydlení Nemocniční 1108 167 645,50

Demolice – Chráněné bydlení Nemocniční 1108 5 814 265,25*

Výstavba – Chráněné bydlení Nemocniční 1108 6 658 665,16*

Zahradní traktor 90 000,00

Použití rezervy na havárie a jiné investiční výdaje 920 429,00

Veškeré investiční zakázky byly zadány v souladu s plánem investic schvá-

leným zřizovatelem a se Zásadami pro zadávání veřejných zakázek Jiho-

českým krajem a jím zřízenými příspěvkovými organizacemi a založenými 

obchodními společnostmi. 

Investice byly financovány z vlastních zdrojů organizace.

* poznámka k tabulce Investice:

Investice byly hrazeny z prostředků zřizovatele - Jihočeský kraj.

DARY
V roce 2024 byly přijaty tyto dary:

● účelové dary v peněžní formě v celkové výši 206 597 Kč;

● účelový dar nepeněžní v celkové výši 153 341 Kč
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FONDY
FONDY k 31. 12. 2024

Název fondu Stav k 1.1.2024 
(v Kč)

Změna stavu 
(v Kč)

Stav k 31.12.2024 
(v Kč)

Fond odměn 67 526,00 0,00 67 526,00

Fond kulturních a sociálních 
potřeb

2 211 759,76 -63 612,56 2 148 147,20

Fond rezervní 2 762 476,56 225 365,51 2 987 842,07

Fond investic 9 877 940,67 -746 223,79 9 131 716,88

Fond kulturních a sociálních potřeb byl tvořen zejména základním přídě-

lem a čerpán na stravování, kulturní činnost, rekreace.

Fond rezervní byl tvořen ze zlepšeného výsledku hospodaření a z finanč-

ních darů a použit na neinvestiční potřeby pro uživatele služeb domova v sou-

ladu s darovací smlouvou.

Fond investic byl tvořen ze zúčtování odpisů dlouhodobého majetku a čer-

pán na financování investic. 

Účetní jednotka zajistila řádné krytí všech fondů finančními prostředky.

ZHODNOCENÍ HOSPODAŘENÍ 
V roce 2024 hospodařila organizace dle finančního plánu schváleného zři-

zovatelem.
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7. KONTROLY V ORGANIZACI 

VNITŘNÍ ŘÍDÍCÍ KONTROLA
V organizaci je zaveden vnitřní kontrolní systém a je postupováno dle vni-

tro-organizační Směrnice k finanční kontrole, která je závazná pro všechny 

zaměstnance organizace. Kontroly, které byly v organizaci v roce 2024 prove-

deny, neshledaly žádné závady.
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8. OSTATNÍ

AKCE POŘÁDANÉ DOMOVEM SENIORŮ PRO UŽIVATELE 
A RODINNÉ PŘÍSLUŠNÍKY

Pěvecké vystoupení sester Šímových

19. ledna

Masopustní veselí s muzikou

13. února – O zábavu nebyla nouze, tanči-

lo se a zpívalo za doprovodu harmonikáře 

Pavla Vokůrky.

Vystoupení dětí

14. února a 27. března – Pásmo písniček, básniček a ta-

nečků v podání dětské skupiny Portusáček;

13. listopadu a 18. prosince – Vystoupení dětí ze ZŠ 

Vodňanská;

14. listopadu – Hrajeme pro radost – vystoupení stu-

dentek a studentů Střední pedagogické školy Pracha-

tice;

19. prosince – Vystoupení dětí ze ZŠ Husinec 

Posezení s Trio Flanel

19. února a 8. dubna

Vepřové hody

23. února – Jitrnice, jelita, 

tlačenka i prejt, to všechno k hodům patří. K tomu 

hezké české písničky, které potěšily všechny pří-

tomné. 

Hudební a duševní 

posila Tomase van 

Zavrela 

18. března a 16. srpna

Jarní posezení s harmonikářskou kapelou 

Šumaváci

22. března
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Grilování s harmonikou

22. dubna – České písničky v podání harmonikáře Jana Tischlera. 

Čarodějnický rej s harmonikářskou kapelou Šumaváci

30. dubna – Čarodějnický rej, zdobení májky, pálení ohně, grilování špekáčků 

a poslech hezkých českých písniček s harmonikářskou kapelou Šumaváci.

Oslava Dne matek a setkání s Renátou 

Pospíšilovou a její heligonkou

10. května – Oslava, pohoštění, květi-

nové přání i hezké písničky v podání 

Renáty Pospíšilové a její heligonky.

Květinové tvoření s floristkou 

Štěpánkou Bendovou 

17. května

Grilování s kapelou Flanel 

23. května, 20. června a 8. srpna –  Příjemná odpoledne s muzikanty

Adamem Rodem a Františkem Křiš-

ťanem. 

Rozloučení s létem za doprovodu 

skupiny Flanel

19. září



17

Setkání s poníky v zahradě domova 

13. června – Kouzelný den s poníky Dejlem a Kubí-

kem, díky Domovu Petra Mačkov.

Zahradní slavnost 

19. července – Zahradní slavnost konaná pod zášti-

tou a za účasti náměstkyně hejtmana Jihočeského 

kraje Lucie Kozlové a Jana Bauera, starosty města 

Prachatice. Oslavili jsme 85 let od založení domova 

seniorů a opětovně obhájili Značku kvality.  

Grilování s dechovou hudbou Ševětínka

12. září

Svatováclavská veselice s harmonikářskou kapelou Šumaváci

27. září

Mezinárodní den seniorů a posezení při harmonice

1. října

Posvícení s Renátou a Milanem a slavnostní předání Značky kvality

18. října – Hnětýnky, káva a hezké české písničky v podání Renáty Pospíšilové 

a Milana Karpíška. Slavnostní předání certifikátu Značky kvality. 
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Říjnové posezení s harmonikáři

25. října – Františkem Vávrou a Václavem 

Holubem

Svatomartinské posezení

11. listopadu

Mikulášská nadílka

6. prosince 

Vánoční posezení s kapelou Flanel 

12. prosince

Adventní a vánoční čas

● 29. listopadu –

1. adventní posezení 

– Tradice adventního  

a vánočního času ve slově i v hudbě s Renátou 

Pospíšilovou;

● 8. prosince – 2. adventní posezení – Vánoční 

tvoření a Tradice staročeských Vánoc s Krojovou 

družinou z Jarošova nad Nežárkou;

● 14. prosince – 3. adventní posezení – Vánočky 

a Večerní zpěv koled s Muzikanty z jižních Čech;

● 19. prosince – 4. adventní posezení – Staročeští 

koledníci; 

● 20., 21. a 22. prosince – Štědrovečerní večeře;

● 24. prosince – Nošení Jezulátka; 

● 31. prosince – Oslava konce roku – Silvestr se 

Ševětínkou.

        

OSLAVY NAROZENIN S HUDBOU 
A OBČERSTVENÍM

V domově seniorů pořá-

dáme společné oslavy naro-

zenin našich uživatelů. Ty 

jsou určeny nejen pro osla-

vence, ale i pro blízké osoby 

oslavenců.
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CANISTERAPIE
Druh terapie, kdy se využívá kontaktu se 

psem pro zlepšení psychického i fyzického 

stavu člověka. V domově seniorů nás pravi-

delně navštěvuje boloňský psík Ady.

DOBROVOLNÍCI
Pravidelné Cvičení šité na míru s Hankou Rabenhauptovou – program plný 

cviků, posilování a dobré nálady. 

Hraní společenských her s dobrovolníky 

8. února, 18. dubna, 16. května – Děvčata z volnočasového kroužku z Domu 

dětí a mládeže hrála s našimi uživateli společenské hry nebo si povídala – 

o hrách i prohrách, o životě, o školních láskách i o receptech na vaření. 

Kognitivní trénink paměti se Šárkou Polatovou – pravidelné setkání s cílem 

podpory paměti, postřehu i slovní zásoby. 

DO CUKRÁRNY S KNIHOU
Na vzdělávání a aktivizaci zaměřený projekt „Literární kavárna, do cuk-

rárny s knihou“ s úspěchem pokračuje již čtrnáctým rokem. Domov seniorů 

organizačně připravuje a poskytuje bezbariérové prostory a vybavení cukrár-

ny. Obecně prospěšná společnost STROOM Dub poskytuje služby sociální re-

habilitace a sociální terapeutické dílny pro osoby v nepříznivé sociální a zdra-

votní situaci. Společnost do projektu zapojila aktivně a smysluplně zdravotně 

znevýhodněné osoby, které zajišťují provoz cukrárny – připravují kávu, čaj, 

nabízejí a prodávají vlastnoručně vyrobené cukrářské výroby, obsluhují ná-

vštěvníky cukrárny.

Městská knihovna Prachatice do pro-

jektu vložila knihovní fond, knihovnické 

a na kulturu zaměřené služby. Je hlav-

ním tvůrcem a organizátorem vzdělá-

vacího a kulturního programu v rámci 

projektu.  

Projekt je realizován pravidelně kaž-

dý první čtvrtek v měsíci, a to od 29. 7. 2010.

11. ledna – Jihočeské divadlo – Koncert operních a muzikálových hitů ,,Z Víd-

ně na Broadway“;

1. února – Šumava očima fotografa – beseda s Jiřím Plachým;

14. března – Vystoupení hudebního souboru CINK;

4. dubna – Literární kavárna s Marií Formáčkovou a jejím pořadem Kdyby Lu-

cerna promluvila;
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2. května – Setkání se Zdeňkem Troškou;

6. června – Historické České Budějovice - beseda s Danielem Kovářem;

4. července – Hudební vystoupení akordeonistky Jitky Baštové se skladbami 

Bedřicha Smetany v Roce české hudby;

1. srpna – Hudební vystoupení Blaťácké pětky;

5. září – Cestovatelská beseda o Šumavě s Petrem Nazarovem;

3. října – Koncert sólistů Jihočeského divadla „K Roku české hudby“ – písně, 

klavírní skladby a úryvky z oper Bedřicha Smetany a Antonína Dvořáka;

7. listopadu – Josef Václav Myslbek – beseda s pravnučkou Miladou Myslbe-

kovou;

5. prosince – Vánoční koledy v podání pěveckého souboru Fontána pod vede-

ním Petry Sovové.

PRÁZDNINOVÁ A PODZIMNÍ KAVÁRNA S HARMONIKOU
Rozmanité druhy zákusků a kávu zajistila pro návštěvníky kavárny kuchyň 

domova seniorů. O dobrou náladu se postarali harmonikáři Jan Tischler a sku-

pina Flanel, kteří rozdávali radost českými písničkami až do pozdního odpo-

ledne.

MEZIGENERAČNÍ SETKÁNÍ S DĚTMI
Projekt, ve kterém se setkávají a podporují osoby různých generací. Star-

ší s mladšími mají možnost předávat si informace a společně objevovat, jak 

krásné, pestré a zajímavé jsou jejich světy. Děti společně se seniory zpívají, 

vytváří, pečou nebo si povídají. Na mezigenerační setkávání k nám dochází 

každé úterý dopoledne děti z Mateřské školy Česká, v odpoledních hodinách 

docházejí děti z Montessori družiny při Základní škole Národní a jednou mě-

síčně nás navštěvují děti ze Základní školy Zlatá stezka. 

9. ledna – Pohyb s hudbou a míčky; Ptactvo v zimě – výroba krmítka;

16. ledna – Jablečný závin; Jablečný závin;

23. ledna – Lidové písničky v obrázcích; Společenské hry;

25. ledna – Jablečné šátečky;

30. ledna – Vajíčková pomazánka; Výroba záložky do knihy;

6. února – Karnevalové masky; 

12. února – Masopustní koblihy;

20. února – Muzikoterapie; Cvičení s míčky;
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27. února – Bingo; 

12. března – Vlajka – tvoření prstovými barvami; Dávání přání k MDŽ;

19. března – Velikonoční osení; Velikonoční omalovánky;

26. března – Velikonoční jidáše; Barvení vajec;

27. března – Velikonoční pečení – věnečky, beránci;

9. dubna – Procvičení mysli a protažení těla; Pomazánka z červené řepy a med-

vědího česneku;

16. dubna – Sklizeň ředkviček a ochutnávka; Koláž – jarní zelenina;

23. dubna – Cvičení v sedě; Příprava na májku – výroba růží z krepového 

papíru;

30. dubna – Výroba čarodějnice na májku;

15. května – Sklizeň ředkviček a setí hrášku, dýně a petržele; Zalévání 

zahrady, sázení brambor a celeru;

21. května – Bingo – trénink paměti; Tvoření jarní louky;

25. května – Pohyb v sedě s míčky a šátky;

4. června – Výroba papírových motýlků a květin; Bingo a piškvorky;

11. června – Dobroty z naší zahrádky; 

18. června – Společná procházka; Návštěva Montessori družiny;

25. června – Návštěva školky;

1. října – Jaké byly prázdniny?; 

8. října – Vykrajování a pečení hnětýnek; Práce na zahradě;

15. října – Zdobení hnětýnek; Podzimní tvoření z listů;

22. října – Podzimní koláž – ježek z listů stromů; Cvičení s hudbou a míčky;

29. října – Cvičení s hudbou a míčky;

1. listopadu – Pečení Halloweenského cukroví; 

5. listopadu – Podzimní procházka; Výroba papírových podzimních draků;

12. listopadu – Křížaly; Svatý Martin – trénink paměti;

19. listopadu – Česneková pomazánka; 

26. listopadu – Sněhové vločky z papíru;

3. prosince – Linecké cukroví;

10. prosince – Vanilkové rohlíčky;

16. prosince – Vánočky;

17. prosince – Vánoční besídka; Vánoční besídka.
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KŘIŠŤANOVINY
Občasník Křišťanoviny vydává domov seniorů od roku 2008. Informuje 

širokou veřejnost o dění a životě v domově. Všechna vydání občasníku jsou 

veřejně přístupná na internetových stránkách organizace.
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9. ZÁVĚR

Mnoho dalších informací o domově seniorů získáte na internetových 

stránkách organizace www.domovseniorupt.cz a facebooku, kde můžete také 

aktuálně sledovat jeho další dění a aktivity.



24

10. VÝROČNÍ ZPRÁVA DLE ZÁKONA Č. 106/1999 SB., 
O SVOBODNÉM PŘÍSTUPU K INFORMACÍM

Při podávání informací se řídíme zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím.

Za rok 2024 dle § 18 citovaného zákona nebyla podána žádost o informace.

V uvedeném nejsou zahrnuty informace, které svým charakterem nenapl-

ňují definici citovaného zákona. 

Dále poskytujeme informace o poskytované sociální službě. Podávání těch-

to informací je upraveno samostatným vnitřním předpisem 3A.1. Vnitřní pra-

vidla pro jednání se zájemcem o poskytnutí sociální služby.
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11. PŘÍLOHY

FINANČNÍ PLÁN A JEHO ČERPÁNÍ 
Ukazatel Schválený

plán na rok 2024
v tis. Kč

Skutečnost roku 
2024

v tis. Kč

Index 
skutečnost/plán

1 N Á K L A D Y 68 815 62 665 91

2 Spotřeba materiálu 5 954 6 128 103

3 Spotřeba energie 4 040 3 691 91

4 Prodané zboží 0 0 0

5 Opravy a udržování 715 3 158 442

6 Cestovné 30 13 43

7 Náklady na reprezentaci 10 10 100

8 Ostatní služby 5 540 5 792 105

9
Mzdové náklady včetně náhrad za dočasnou 
pracovní neschopnost a OON

36 000 30 081 84

10 v tom: platy zaměstnanců 34 600 29 823 86

11 OON 1 400 258 18

12 Zákonné sociální pojištění 11 700 9 955 85

13 Jiné sociální pojištění 170 124 73

14 Zákonné sociální náklady 1 320 667 51

15 Jiné sociální náklady 0 0 0

16 Daně a poplatky 15 5 33

17 Odpisy dlouhodobého majetku 2 500 2 556 102

18 Náklady z drobného dlouhodobého majetku 600 455 76

19 Daň z příjmů 50 18 36

20 Ostatní náklady jinde neuvedené 180 12 7

21 V Ý N O S Y 68 815 62 703 91

22 Výnosy z prodeje vlastních výrobků 0 0 0

23 Výnosy z prodeje služeb 37 000 42 541 115

24 Výnosy z pronájmu 0 0 0

25 Výnosy z prodeje zboží 0 59

26 Čerpání fondů 60 51 85

27 Ostatní výnosy z činnosti 10 334 3340

28
Výnosy vybraných místních vládních institucí 
z transferů; v tom:

31 660 19 626 62

29 příspěvek na provoz od zřizovatele 5 549 1 605 29

30 dotace ze státního rozpočtu a státních fondů 26 085 17 995 69

31
výnosy odpovídající výši odpisů dl. majetku 
pořízeného zcela nebo zčásti z inv. transferu

26 26 100

32 Ostatní výnosy jinde neuvedené 85 92 108

33 VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PO ZDANĚNÍ 0 38 0

Doplňkové údaje:

34 Výsledek hospodaření doplňkové činnosti 0 0 0

35 Investiční příspěvek od zřizovatele 0 0 0

36 Použití fondu investic 80 200 9 132 11

37 Použití rezervního fondu 0 0 0

38 Použití fondu odměn 0 0 0
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VYBRANÉ PERSONÁLNÍ ÚDAJE
Zaměstnanci v roce 2024

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví k 31. 12. 2024

Věk v letech Muži Ženy Celkem

do 20  

21–30 1 12 13

31–40 15 15

41–50 2 22 24

51–60 1 13 14

61 a více 1 3 4

Celkem 5 65 70

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví k 31. 12. 2024

Dosažené vzdělání Muži Ženy Celkem

Základní 8 8

Střední odborné 
(s výučním listem)

2 26 28

Vyučen (s maturitou) 1 0 1

Úplné střední odbor. 22 22

Vyšší odborné 1 3 4

Vysokoškolské 1 6 7

Celkem 5 65 70

Trvání pracovního poměru zaměstnanců k 31. 12. 2024

Doba trvání Počet osob

Do 5 let 30

Do 10 let 21

Do 15 let 10

Do 20 let 6

Nad 20 let 3

Celkem 70

Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený za rok 2024 byl 67,6 

zaměstnanců. 

Průměrný hrubý měsíční plat v roce 2024 činil 37 120 Kč. V porovnání s rokem 

2023 jde o meziroční nárůst o 2,92 %. 
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EXTERNÍ SPOLUPRACOVNÍCI
V rámci specifických činností byly některé činnosti zajišťovány odbornými 

specialisty.

1. Závodní lékařskou péči zajišťoval zaměstnancům MUDr. Petr Koptík.

2. Poradenskou činnost v rámci požární ochrany zajistila firma R-SERVIS 

LOŠEK s.r.o.

3. Poradenskou činnost bezpečnosti, ochrany a zdraví při práci zajistil 

Bc. Miroslav Leffler.

4. Supervize pro pracovníky v sociálních službách zajišťoval PhDr. Miro-

slav Frnoch.
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Zpracovaly: Mgr. Ivana Bílková, Drahomíra Stauberová DiS.

Schválila:  Ing. Mgr. Hana Vojtová, ředitelka

Foto:  archiv organizace

Korektura: Jana Zuziaková

© Domov seniorů Mistra Křišťana Prachatice 2025
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